
 

 

Over ons 

Stichting Vrijescholen Midden-Nederland bestaat uit vijf scholen; drie scholen in Zeist, Het Zonnewiel in De Bilt 

en De Vrije School Michaël in Bussum. De scholen verzorgen vanuit antroposofische benadering onderwijs aan 

zo’n 1.100 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar.   

 

Op de grens van Utrecht ligt, verscholen in het groen, een eigentijdse vrijeschool. Een school die inspirerend 

onderwijs hoog in het vaandel heeft staan. Het Zonnewiel Vrijeschool De Bilt kent de reuring van een 

stadsschool en de gezelligheid en kleinschaligheid van een dorpsschool. De school heeft 230 leerlingen, verdeeld 

over 9 klassen. Naast het leerkrachtenteam beschikt Het Zonnewiel over een stevig ondersteunend team met 

twee intern begeleiders, onderwijsondersteuners en een remedial teacher. Samen werken we elke dag om ons 

onderwijs nog inspirerender en beter te maken. 

 

per 1 januari 2026  

zoekt Het Zonnewiel in De Bilt 

een schoolleider (0,8 fte) 
 

Wegens pensionering van de huidige schoolleider zoeken we een opvolger. Als schoolleider van Het Zonnewiel 

ben je, samen met het team, verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit en pedagogische visie. Daarbij is 

aandacht voor de ontwikkeling van denken, voelen en willen. Verder geef je vorm aan het personeelsbeleid, 

financiën, huisvesting, beheer en communicatie. Je maakt deel uit van het team van schoolleiders van de VsMN 

en wordt ondersteund door een stafdienst in ontwikkeling. 

 

Wie zoeken wij? 

De school zoekt een schoolleider die richting kan geven én ruimte kan laten. Iemand die koers weet te bepalen 

in samenwerking met het team, en daarbij uitnodigt tot reflectie, ook op mogelijke blinde vlekken of vaste 

patronen. De schoolleider is proactief en besluitvaardig en weet op een open en creatieve manier het 

strategisch beleidsplan van het bestuur te vertalen naar de dagelijkse praktijk van de school. Wij zien 

leiderschap als een combinatie van sturen en faciliteren. De schoolleider draagt bij aan het versterken van wat al 

staat en bouwt samen met het team verder aan goed onderwijs. Dit vraagt om het kunnen kaderen van 

processen, overzicht houden (helikopterview) en werken met ondersteunende instrumenten.  

 

Wie ben jij? 

Je hebt ervaring binnen het vrijeschoolonderwijs en beschikt over kennis van- of hebt affiniteit met de 

antroposofie, inclusief inzicht in menskunde als pedagogische en ontwikkelingsgerichte basis. Goede 

communicatieve vaardigheden zijn essentieel: je bent in staat om met ouders, collega’s en kinderen in 

verbinding te staan en de driehoek leerkracht–kind–ouder op een respectvolle manier te beschermen, 

ondersteunen en begrenzen. Gelijkwaardigheid en respect vormen een vanzelfsprekend uitgangspunt. Je hebt 

oog voor de menselijke maat en combineert dat met stevige organisatorische vaardigheden. Je kent de cao, 

wijst het team op bijbehorende rechten en plichten en handelt daarin transparant en zorgvuldig. Financieel 

inzicht en nauwkeurigheid zijn belangrijke kwaliteiten: je werkt planmatig, bent overzichtelijk in de 

bedrijfsvoering en denkt vooruit. 

 

  



 

 

Waar staat het team? 

Het team is in beweging naar een werkwijze die meer rust, focus en eigenaarschap biedt. Er is een gedeelde 

wens om niet langer voortdurend torenhoge ambities na te jagen, maar juist te kiezen voor wat écht belangrijk 

is. Dat betekent helder krijgen waar het team ‘ja’ tegen zegt, en waarin het kiest om zaken los te laten. Deze 

beweging gaat hand in hand met het werken vanuit een gedeelde visie. Het principe ‘less is more’ vormt daarin 

een belangrijke leidraad. Binnen dit proces is ook ruimte voor professionele groei: het team wil zich blijven 

ontwikkelen, met oog voor balans, werkplezier en duurzame inzetbaarheid. 

 

Wat vragen wij: 

• Onderwijservaring; 

• Bekendheid met vrijeschoolonderwijs en/of antroposofie; 

• Een afgeronde schoolleidersopleiding; 

• Bij voorkeur enige jaren ervaring in een vergelijkbare functie. 

 

Wat bieden wij? 

• Een aanstelling voor 32 uur per week (0,8 fte) voor een jaar met uitzicht op vast; 

• Inschaling in salarisschaal D12, conform cao; 

• Overige arbeidsvoorwaarden conform cao en interne regelingen; 

• Coaching of begeleiding op maat, in onderling overleg. 

 

Ben je enthousiast? 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met dhr. J. Lindemulder, interim-bestuurder. Stuur je verzoek via 

bestuurssecretariaat@vrijescholenmiddennederland.nl. Als je je telefoonnummer vermeldt, nemen wij contact 

met je op. Graag ontvangen we je motivatiebrief met CV voor 28 september via het mailadres 

bestuurssecretariaat@vrijescholenmiddennederland.nl  De eerste gesprekken vinden plaats op donderdag 2 

oktober a.s. in de avond. Referenties opvragen en een assessment maken deel uit van de procedure. 
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